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Foreléasare:
Skattejurist Eva Nielsen, Matrisen AB och
Managemantkonsult Per Anderberg, QEM Consulting

Skatt- och juridik

FAMANSFORETAG
* Skattenyheter
* Skatteradgivning till familjeforetagare
- Omstrukturering/ Ombildning / byte av féretagsform
- Overskott i verksamheten
* for naringsverksamheten
* Speciella regler for deldgare i famansbolag

* Qlika formaner

* Agarskifte i bolag
- Avtal
- Generationsskifte
- Skatteregler

* Skatteplanering
Via holdingbolag
- Utlandsflytt
- Andra internationella fragor

* Féllor och fel
**Deklarationsfragor

* Civilratt
Aktiedgaravtal/ kompanjonsavtal

*Famlijeréatt
- Egendomssordning i aktenskapet
- Bouppteckning
- Arvsregler
- Testamente
- Gava
- Generationsskifte
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Modernt ledarskap — ’keep it simple”

Ledarskap ar ett begrepp som i dag ar starkt forknippat med ett fatal valdigt karismatiska
och framgangsrika personer inom naringsliv, andra organisationer och inte minst inom
idrotten. Sallan har det skrivits sd mycket om dmnet som det gors i dag. Utbudet for olika
utbildningar av olika slag och bocker inom det som kallas for modernt ledarskap ar
otroligt stort och manga av dessa utbildningar och forfattare lovar guld och grona skogar
om man bara féljer deras koncept till fullo. Jag ar 6vertygad om att vi maste hitta var egen
stil, men det finns en del sanningar som vi maste ta hansyn till. Fragan ar hur vi som inte
ar "gurus” skall agera i det dagliga arbetet och i det framtida. Jag ar 6vertygad om att vi i
dagens samhalle och klimat maste arbeta med det enkla och tydliga for att nd framgang i
vart satt att leda vara medarbetare.

Innehall:
e Dagens krav - varfor "keep it simple”
e Deviktigaste ledaregenskaperna - vad kdnnetecknar en bra ledare
e Attbalansera en prestation/social kultur
e Attleda med mal
e Motiverande/coachande ledarskap
e Empowerment - delegering
e Attutveckla medarbetaren
e Olika ledarskapsstilar

e Egen utveckling



