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Program 
 

 

 Konferensresa Sydafrika 12 – 20 november 2010 

 

 

Föreläsare:  

Skattejurist Eva Nielsen, Matrisen AB och 

Managemantkonsult Per Anderberg, QEM Consulting 

 

 

Skatt- och  juridik 

 
FÅMANSFÖRETAG 

* Skattenyheter 

* Skatterådgivning till familjeföretagare 

    - Omstrukturering/ Ombildning / byte av företagsform 

    - Överskott i verksamheten  

        * för näringsverksamheten  

        * Speciella regler för delägare i fåmansbolag 

 

*  Olika förmåner 

  

* Ägarskifte i bolag 

    - Avtal 

    - Generationsskifte 

    - Skatteregler 

  

* Skatteplanering 

      Via holdingbolag 

    - Utlandsflytt 

    - Andra internationella frågor 

  

* Fällor och fel 

  

**Deklarationsfrågor 

  

* Civilrätt 

    Aktieägaravtal/ kompanjonsavtal 

  

*Famlijerätt 

    - Egendomssordning i äktenskapet 

    - Bouppteckning 

    - Arvsregler 

    - Testamente 

    - Gåva 

    - Generationsskifte 
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Modernt ledarskap – ”keep it simple” 

Ledarskap är ett begrepp som i dag är starkt förknippat med ett fåtal väldigt karismatiska 

och framgångsrika personer inom näringsliv, andra organisationer och inte minst inom 

idrotten. Sällan har det skrivits så mycket om ämnet som det görs i dag. Utbudet för olika 

utbildningar av olika slag och böcker inom det som kallas för modernt ledarskap är 

otroligt stort och många av dessa utbildningar och författare lovar guld och gröna skogar 

om man bara följer deras koncept till fullo. Jag är övertygad om att vi måste hitta vår egen 

stil, men det finns en del sanningar som vi måste ta hänsyn till. Frågan är hur vi som inte 

är ”gurus” skall agera i det dagliga arbetet och i det framtida. Jag är övertygad om att vi i 

dagens samhälle och klimat måste arbeta med det enkla och tydliga för att nå framgång i 

vårt sätt att leda våra medarbetare. 

Innehåll: 

 Dagens krav – varför ”keep it simple” 

 De viktigaste ledaregenskaperna – vad kännetecknar en bra ledare 

 Att balansera en prestation/social kultur 

 Att leda med mål 

 Motiverande/coachande ledarskap 

 Empowerment – delegering 

 Att utveckla medarbetaren 

 Olika ledarskapsstilar 

 Egen utveckling 

 

 

 


